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Formali

Markmid starfsaaetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissari med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum sem
settar eru hverju sinni, med hlidsjon af adalndmskra, ndmskra leikskola Képavogs og skdlanamskra
leikskolans. Starfsaaetlun veitir starfsfélki, forradamonnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi
leikskolans. Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk a sidastlionu ari og
hvernig unnid verdur ad umbdtum.



Foreldrarad leikskélans gefur umsogn um starfsdaetlunina sem sidan fer til sampykktar hja
leikskdlanefnd Képavogs. ftarlegri upplysingar um leikskélann, stefnu hans, dagskipulag,
foreldrasamstarf og fleira ma finna i skélandmskra og & heimasidu leikskdélans.

Inngangur

Veturinn 2024-2025 fér vel af stad, skolinn fullmannadur og 61l bérn tekin inn 4 deetludum tima.
Leikskolastjori var i namsleyfi pennan veturinn og leysti adstodarleikskolastjori hana af 8 medan. Ekki
var radid i adstodarleikskolastjorastdduna i upphafivetrar. SU dkvordun var endurskodud um aramot
en pa ték einn deildarstjériinnan hdpsins ad sér ad sinna stddunni timabundid. Adstadur voru pvi
ovenjulegar i stjérnun skdlans petta arid og setti pad ad einhverju leiti mark sitt 4 starfid.

Skélandmsskrain sem var unnin veturinn 2023-2024 hefur enn ekki verid gefin Ut. Nokkrar dbendingar
barust eftir yfirlestur og starfsmannahdpurinn taldi rétt ad gefa ekki Ut nyja ndmsskra fyrr en
leikskolastjérinn hefdi snuid aftur og geeti tekid patt i ad leggja lokahdnd a hana. Stefnt er a ad klara
ad bregdast vid dbendingum og gefa Ut nyja namsskra fyrir dramot.

Leikskolinn fékk préunarstyrk fra Képavogsbae vegna verkefnisins , Ténlistarupptokur i leikskdlanum
Nupi“. Tonlistarmenntadur leikskdlakennari hélt utan um verkefnid og i mai var svo gefin Ut stuttskifa
sem ber heitid Sjalfsmyndir. A hennisungu elstu bérn skélans fimm sénglég vid undirleik kennara
sinna. Skifuna ma ndlgast med pviad smella 4 eftirfarandi hlekk
https://drive.google.com/.../1rBr6EIfwDhbcNPD1X3bChsm7XPZ...

Leidarljos leikskolans

Sérstakar aherslur skdlaarsins eru ,Fjolgreindir i leikskélastarfi®. Vid vinnum Ut frd hugmyndum
Howard Gardner um fjdlgreindirnar. Einnig er sérstok dhersla 16gd a sjalfraedi barnanna pannig ad pau
hafi meira um pad ad segja hvad pau vilja gera, med hverjum og hvar.

Markmid leikskolans er ad bornin verdi sjalfstaedir og skapandi einstaklingar sem kunna ad vinna
saman. Vid leggjum dherslu & ad vinna med sjalfraedi barnsins og ad efla pad i sjalfshjalp enda hjalpar
bad barninu vid ad standa med sjalfu sér og pekkja moguleika sina. Sjalfstaedir einstaklingar eiga
audveldara med ad vinna saman og peir sem hafa gdda sjalfsmynd eiga audveldara med ad setja sig i
spor annarra.

Einkunnarord leikskdlans Nups eru , sjalfstaedi, skopun,samvinna og gledi“. | peim felast dherslur og
markmid leikskdlans sem eru Utfaerd i samverustundum, snillikennslu, frjdlsa leiknum og peim
vinnuadferdum sem er beitt i skdlastarfinu.

Sjalfstaedi

Vid viljum:

. ad barnid verdi sjalfstaedur einstaklingur sem pekki sin takmork i samskiptum vid adra og
finni moguleika sina til prounar andlega og likamlega.

. a0 leikskolinn skapipaer adstaedur ad barnid geti sem mest valid sjalft pau vidfangsefni sem
bad vill fast vid.

° ad leikskodlakennarinn hjdlpi barninu til sjalfshjalpar pannig ad pad 6dlist sjalfstaedi.

. ad bornin lzeri ad takast & vid dgreining & uppbyggjandi hatt pannig ad allir verdi sattir.

Sképun

Vid viljum:

° ad barnid verdi skapandi og frjér einstaklingur sem sér moéguleikana og telur ad hindranir

séu til ad sigrast a.
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° ad leikskolinn skapi paer adstaedur ad barnid fai notid skdpunargledi sinnar.

. ad leikskolakennarinn stydji og styrki sjalfsteeda skopun barnsins pannig ad pad geti skapad
a eigin forsendum i samvinnu og samskiptum vid adra.

° ad umhverfid yti undir og gefi taekifaeri 4 skapandi hugsun og aukins hugmyndaflugs.

Samvinna:

Vid viljum:

. ad bornin lzeriad vinna saman.

. ad barnid i gegnum samvinnu 6dlist betri sjalfspekkingu.

° ad samskipti i leikskélanum midist vid samvinnu og samhjalp.

o a0 leikskdlakennarinn hjalpi bérnunum ad vinna saman i ad eiga g6d samskipti.

. ad leikskodlakennarinn verdi bornum god fyrirmynd i samvinnu og samskiptum.

° ad umhverfid i leikskdlanum verdi hvetjandi til samvinnu og samhjalpar.

Gledi:

Vid viljum:

° ad leikskolastarfid verdi gledirikt pannig ad bornin njoti leikskéladvalar sinnar.

o a0 leikskodlakennarinn studli ad pvi ad vidhalda gledi barnsins i sképun og leik.

° ad leikskolinn studli ad aukinni gledi i leik og starfi pannig ad barnid lzeri ad pekkja sjalft sig
med glodum og anaegdum hug.

o ad gledin i pvisem barnid er ad takast 4 vid skipti meira mali en Utkoman.

Mat 4 skolastarfi

Innra mat leikskélans

Tilgangur innra mats er ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pd menntun og pjénustu sem
bau eiga rétt 4 samkvaemt |dgum. Innra mat er byggt 4 vidmidum sem eru sett fram i adalnamskra,
skélanamskra leikskélans og starfsdzetlun. bad veitir upplysingar um starfsheaetti, studlar ad umbotum
og auknum gaedum. Matid 4 ad tryggja ad starfsemileikskolasé i samraemivid dkvaedilaga, reglugerda
og adalnamskra leikskdla.

Aherslur i mati & starfsemi leikskdlans NUps eru & stodu, framfarir og lidan barna, markmid og stefnu
skdlans, stjérnun og vellidan starfsfélks og vidhorf foreldra. Leikskdlastjéri ber abyrgd & innra mati,
matsteymi leikskdlans sér um skipulagningu og framkvaemd matsins en matid er samvinnuverkefni
allra starfsmanna. Matsteymid leggur fram matsaaetlun sem borin er undir stjornendur og starfsfélk en
bar eru skilgreindir paettir sem meta skal 8 hverju skéladri, paettir sem skodast sjaldnar dsamt fyrir
fram akvednum pattum um grunnpeetti menntunar.

2025- | 2026- | 2027- | 2028-

Matspaettir 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Stjérnun

Stjérnandinn sem faglegur leidtogi
Stjérnun skdlans og daglegur rekstur
Faglegt samstarf X X
Leikskoélaproun og simenntun X

X | X | X |X




Skélandmskra, starfsaaetlun, aeetlanir og | x X X X
verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og ndmsadstaedur

Uppeldi, menntun og starfshaettir

Leikur og ndm — lydraedi, jafnrétti og patttaka
Ndmssvid leikskélans

Leikskoli margbreytileikans

Mat & nami og velferd barna X X X X
Mannaudur
Hlutverk leikskdlakennara X X
Fagmennska starfsfolks
Starfsanaegja
Leikskélabragur
Vidmot og menning
Velferd og lidan barna X
patttaka foreldra i leikskdlastarfi
Vidhorf foreldra

Innra mat

Skipulag og vidfangsefni X
Gagnadflun og vinnubrogd
Opinber birting og umradur

X | X | X |X
> X | X
X | X | X |Xx

X | X | X | X
X | X | X | X

Innra mat 2024-2025

Tilgangur innra mats er ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad paufai pa menntun og pjénustu sem
bau eiga rétt 4 samkvaeemt I6gum. Innra mat er byggt 4 vidmidum sem eru sett fram i adalndmskra,
skélandamskra leikskélans og starfsdaetlun. Pad veitir upplysingar um starfsheetti, studlar ad umbdtum
og auknumgaedum. Matid dad tryggja ad starfsemileikskdlasé i samraemivid akvaedi laga, reglugerda
og adalnamskra leikskdla.

Aherslur { mati & starfsemileikskdlans NUps eru d stédu, framfarir og lidan barna, markmid og stefnu
skdlans, stjornun og vellidan starfsfolks og vidhorf foreldra. Leikskdlastjori ber dbyrgd & innra mati,
matsteymileikskélans sér um skipulagningu og framkvaemd matsins en matid er samvinnuverkefni alls
starfsfolks. Matsteymid leggur fram matsaeaetlun sem borin er undir stjornendur og starfsfdlk en par
eru skilgreindir paettir sem meta skal 4 hverju skélaari, paettir sem skodast sjaldnar asamt fyrir fram
akvednum pattum um grunnpaetti menntunar.

Matsteymium gaedileikskolastarfs i Kopavogi tok til starfa haustid 2020 en tilgangur pess er ad studla
ad proun og umbdtum i leikskdlastarfi. [ Matsteymi skdlans sitja leikskdlastjorar, deildarstérar og
sérkennslustjérar.

Vidburdir i skélastarfinu eru metnir jafn 68um og peir eru haldnir. Verklysingar eru yfirfarnar ad
vidburdiloknum og endurskrifadar ef breytinga er porf.

Framfarirbarnanna eru metnar med markvissum haetti allt skdlaarid, mé pad helst nefna ad HUOM -2
er lagt fyrir elstu bornin ad hausti og EFI malproskaskimunin hja priggja ara bérnum & vorénn.



Namssvidid sjalfbaerni og visindi var metid af kennarahdpnum ijantar. Notast var vid matslista fra
Képavogsbae sem tekur mid af ndmsskra hvers argangs fyrir sig. Nidurstédurnar gefa til kynna ad
starfsfolk Nups sé heilt yfir anaegt med starf sitt 4 pessu ndmssvidi. Einstaka peettir hefdu matt koma
betur Ut og fara i umbodtadeetlun naesta ars. Kennarar allra drganga nefndu ad staekka meetti
Drullusvaedid, mala tolur og form 4 gangstéttar og koma upp krana til vatnsleikja i Lundargardi. Fram
kom dhugi 4 ad baeta verklag hvad vardar flokkun, endurvinnslu einnig ad sporna vid matarséun.

A skipulagsdegi i vor foru starfsmenn deilda yfir vetrarstarf sinnar deildar. pad var dkvedinn
samhljémur { nidurstddum pess mats. A dllum deildum kom fram skyrt dkall um ad deildarfundum,
verdi tryggt rymi i dagskipulaginu, en pad gekk ekki ndgu vel eftir bennan veturinn. Almennt var 8
6llum deildum talin porf & ad skipta bornum sem oftast upp i minni hdpa og verdur pad markmid sett i
umbdtadaetlun naesta skdladrs og fylgt eftir yfir veturinn. A eldri deildum var pvi velt upp hvort porf
vaerid ad vinna med namsefnid Lubbifinnur madlbein 6llarin sem barn er i leikskdlanum. A peirra mati
er barnahdpurinn ordinn leidur a pessu ndmsefni pegar komid er a sidasta ar. Ad lokum kom fram vilji
starfsmanna til ad gera enn betur i foreldrasamskiptum, og leggja sig sérstaklega fram vid ad n4 til
beirra foreldra sem eru 6framfaerin.

Allir starfsmenn fengu starfspréunarsamtol { febriar og mars. [ peim matti heyra ad margir upplifa
mikid dlag og erfidleika i starfi, adallega vegna fjarvista starfsfolks og erfidrar hegdunar barna. Mikill
meirihluti starfsmanna taldi ad samstarfid og samskiptin & deildinni gengju vel, po var ein deild
undantekning & pvi, par sem samstarfserfidleikar voru talsverdir pennan veturinn. Félk var bedid um
ad meta starfsanagju sina a skalanum 1-10. Medaltal peirra svara var 7,8 sem vid teljum okkur geta
verid nokkud satt vid, en pd stefnum vid alltaf 4 ad gera betur.

Skolapulsinn gerdiforeldrakénnun dvorénninni. patttakaihennivar dvenju gdd petta arid en um 91%
foreldra svorudu kdnnuninniiar. Kénnunin kom almennt vel it. Fram kom sérstok anaegja med
faglega starfid, Bleer, Lubbi og tonlistarkennslan var mikid nefnt i opnum svérum. Adlogunin potti
sérlega vel heppnud og fram kom ad foreldrar upplifdu 6ryggi, hlyju og fagmennsku i moéttd ku barna
sinna. Pad sama attivid um foreldra peirra barna sem pyggja sérkennslu, en pau voru einkar anaegd
med pa pjonustu sem peim baudst. Samskipti vid starfsfélk eru sa pattur sem foreldrum pykir gjarnan
mikilvaegastur. [ kdnnuninnikom fram dnaegja med upplysingafleediitélvupdstum og Vélu, en dsk kom
um meiri dagleg samskipti.

Vinnustadagreining var gerd 4 vegum Kdpavogsbaejardvoronn 2024. Hin kom nokkud vel Ut en vegna
bessu hversu seint nidurstodur komu var ekki haegt ad taka hana med i starfsazetlun og endurmat
sidustu starfsdeetlunar. Pess ma pd geta ad nidurstédur konnunarinnar rimadi mjog vid nidurstddur
starfsmannasamtala par sem kom fram mikil dlagseinkenni og streita vegna erfidra starfsadstaedna og
styttingar vinnuvikunnar.

Nidurstodur mats eru allar birtar & heimasidu skdlans. baer voru bornar sama vid umbdtadaetiun
sidasta ars. beir paettir sem ekki hafa nadst fara aftur i umbdtadaetlun naesta ars. Fylgiskjal 1

Ytra mat

Tilgangur ytra mats er ad tryggja geedi starfsins i leikskdlanum, ad starfsemi skola sé i samraemi vid
akvaedilaga, reglugerdir og adalndmskrar leikskola. Ytra mat 4 ad auka geedi nams og skdlastarfs,
studla ad umbdtum og tryggja ad réttindi, 6ryggi og vellidan barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu
sem pau eiga rétt 4 samkvaemt logum.



Framkvaemd ytra mats i leikskélanum er medal annars gert med pvi ad skoda fyrirliggjandi gbgn um
starfsemi skéla, heimsdknum, vidtélum vid born, starfsfolk skola og foreldra af utanadkomandi
adila. Ytra mat kemurekki i stad innramats af pvi ad forsendur pess ad leikskolinn nyti sér nidurstodur
ytra mats til umbdta er ad hann hafi attad sig 4 styrk- og veikleikum sinum i gegnum innra mat.

Umbodtadeetiun

Umbodtadeetlun byggiranidurstddu mats og er darangur umbdta metinn formlega og sem hluti af innra
mati skélans. Gagna er aflad a fjolbreyttan hatt fra 6llum peim hépum sem koma ad skélastarfinu,
bdérnum, foreldrum og starfsfélki. Vidhorfskannanir, skimanir, ferilmoppur, sjalfsmat deilda, samraemd
matsblod leikskdla Kopavogs um namssvid leikskdlans og markvissar umraedur starfsfélks um starfid
eru deemium pau gégn sem notud eru vid gerd mats- og umbdtadaetlana. Innra mat i NUpier
umbdtamidad og eru nidurstddur pess opinberar og ma sja i fylgiskjali 2.

Matsaeaetlun
Matsdaetlun naesta skéladrs er unnin med hlidsjon af umbdtadeaetlun. fylgiskjal 3.

Aherslur i starfi leikskdlans

Frjals leikur

Frjals og sjalfssprottinn leikur er megin ndmsleid ungra barna og hornsteinn alls leikskélastarf. [ Nupi
leggjum vid aherslu & ad gefa leik barnanna rymi og gédan tima. Allt hisnaedi og umhverfi leikskdlans
er skipulagt med pad fyrir augum ad yta undir leikinn. Starfsfélk faer fraedslu og er medvitad um
hlutverk sitt i leik barna.

Flaedi er ein af peim leidum sem vid férum til ad tryggja leiknum gott rymi og tima. [ fleedi eru bérnin 4
beim svaeedum sem pau vilja leika sér @ og er peim frjdlst ad faera sig milli svaeda eftir dhuga.
Meginmarki® med fleedi er ad efla sjalfreedi barnanna, ad pau hafi dakvordunarrétt yfir pvi hvar pau
leika sér, med hverjum og hvada vidfangsefniverdur fyrir valinu.

Fjolgreindir

Nupur starfar eftir fjdlgreindarkenningum Howard Gardner. Samkvaeemt henni bua allir einstaklingar
yfir8 greindum i mismiklum meeli. paer eru sjalfspekkingargreind, malgreind, samskiptagreind, likams-
og hreyfigreind, tonlistargreind, rok- og steerdfraedigreind, umhverfisgreind og rymisgreind.

Starf leikskdlans midar ad pviad born takist 4 vid verkefni sem reyna 4 allar greindir og fdi teekifzeri til
ad nyta sér styrkleika sina i daglegu lifi.

Snillikennsla er lidur i vinnu med fjolgreindir og er hdn i aldursskiptum hépum. Unnid verdur ad
bematengdum verkefnum einu sinni til prisvar i viku u.p.b. klukkustund i senn.

Sjalfraedi

Mikilvaegt er ad studla ad sjalfraedi barna og ahrifum peirra 4 eigid lif og starf. [ NUpi er leitast vid ad
gefa bornum taekifaeri 4 ad taka akvardanir um daglegt lif sitt alls stadar sem pad a vid. Ma par nefna
frjdlsa leikinn, matmalstima, Utiveru og klaednad. Sjalfraedi barna er reett reglulega i
starfsmannahdpnum, hvad pad felur i sér til ad tryggja sameiginlegan skilning.

Leesi
Laesi i vidum skilningi er ein af dherslum NUps og felur pad i sér m.a. laesi 8 umhverfid, laesi 4 samskipti
og ekki sist gédan skilning 4 tungumalinu og haefni til ad nyta sér pad. [ starfi deilda er rik dhersla 16gd
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a malérvun 6llu daglegu starfi. M.a. er notast vid ndmsefnid Lubbi finnur mdlbein, hugmyndafraedi
ordaspjalls og samradulestur svo eitthvad sé nefnt.

Menntun til sjalfbaerni

Baejarstjorn Képavogs sampykktiinnleidingu Heimsmarkmida sameinudu pjédanna haustid 2019, i
framhaldi af pvi fengum vid kynningu fra verkefnastjéra um innleidingarferli fyrir leikskélana. Eftir
kynninguna var sett a fot nefnd i NUpi sem for yfir pau 17 markmid sem Kdépavogsbaer byggir stefnu
sina @ og hvernigallt starf leikskdlans speglasti peim. bessivinnaférfram skéladrid 2019 -2020. Unnid
er samkvaemt heimsmarkmidunum en mjog émarkvisst. Stefnt er ad pvi ad gera heimsmarkmidin
meira synileg i starfinu og hefst s vinna i samtali vid faghdpinn & hausténn 2025

Meistaraverkefni

Meistarar er okkar heiti a elsta drgangi skélans. bau eru meistarar i leikskélagdngu, hafa mikla reynslu
og pekkingu & pvi hvernig er ad vera i leikskdla. Hver hdpur meistara vinnur ad meistaraverkefnum i
u.p.b. eina klukkustund i viku yfir veturinn. Verkefnin eru m.a. finhreyfieefingar sem hjdlpa peim ad
hafavald 4 skriffeerum og félagsfaerniafingar sem hjalpa peim ad vinnai hép ogfara eftir fyrirmaslum.
Hluti af vinnu meistara fram i Lindaskdla. Sumarskdli meistara, meistaradeildin tekur til starfa 1. juni.
Tilgangur hennar er ad styrkja bornin enn frekar og auka sjalfsteedi peirra og dbyrgdarkennd.

Unnid er samkveemt namskra 5 dra barna i Képavogi
https://www.kopavogur.is/static/files/Leikskolar/leikskolar 5-ara-namskra.pdf og einnig er unnid eftir
sérstakri ndmsskra meistara sem deildarstjorar elstu barna i NUpi hafa undirbuid.

Barnasattmalinn

Baejarstjorn Képavogs sampykkti 22. mai 2018 ad innleida Barnasattmala Sameinudu pjédanna.
Barnasattmalinn er i innleidingaferlii Nupi. Vi sjdum strax ad toluvert af starfinu okkar samraemist
aherslum barnasattmalans en eftir 4 ad tengja pad betur vid greinarnar og gera pad skyrara. Samhlida
vinnu ad heimsmarkmidum verdur pessi vinna gerd markvissari i vetur.

Foreldrasamstarf

Stefna og aherslur vegna foreldrasamstarfs
Stefna leikskélans Nups er ad tengja saman heimili og skéla med gédum samskiptum vid
forradamanna. Deildarstjérar senda forrddamoénnum télvupodst reglulega med pistli um starfid og pad
sem framundan er.
Aherslur i samstarfi vid forradamanna eru:
e AJ allir forradamenn finni sig velkomna i leikskolann.
e AJ upplysingar til forrddamanna séu sem greidastar.
e Ad forrddamenn séu medvitadir um daglegt lif barnsins i leikskolanum.
e AJ allir nyir forrdédamenn fai mottokuvidtal vid deildastjora og leikskdlastjéra /
adstodarleikskolastjora adur en adlogun hefst.
e Foreldravidtol vid deildarstjora eru tvisvar a arinu, i oktdber og mars auk pess sem
forradamenn geta fengid vidtal vid deildarstjéra eda leikskolastjora pegar porf er a.

Foreldrarad
[ foreldraradileikskdlans Nups eru:

o  Dprirtil fjorir fulltrdar forraGamanna sem kosnir eru i atkvaedagreidslu medal forrddamanna a
adalfundiforeldrafélags Nups.
o |eikskdlastjori.
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Fulltrui starfsmanna leikskdlans

Radid er kosid i september/oktdber til eins ars i senn. Fundir i foreldraradi eru haldnir annan hvern
manud yfir vetrartimann, halftima til klukkutima i senn.

Starfsreglur foreldrarads

Leikskolastjori kallar radid saman til fyrsta fundar fyrir 1. oktéber ar hvert.

Formadur og ritari radsins eru kosnir a fyrsta fundi radsins. Formadur radsins skal kosinn dr
hopiforradamanna.

Foreldrarad dkvedur fastan fundartima annan hvern manud 4 sinum fyrsta fundi.
Aukafundir eru haldnir ef purfa pykir.

Ef tveir adilar innan radsins dska eftir aukafundi skal boda til hans innan viku fra beidni til
formanns.

Fundargerdir skulu birtar a vef skélans auk pess sem télvupdstur er sendur a alla
forrddamanna og starfsmenn med hlekk & sidustu fundargerd.

Radid getur kallad til adra forradamanna eda starfsmenn 4 fund eda til ad vinna dkvedin
verkefni eftir porfum hverju sinni.

Verkefni foreldrarads

Mat & leikskdlastarfinu

préunarverkefni

Skélandmskra

Starfsdaetlun

Skéladagatal

Vandamal tengd manneklu og 68rum starfsmannamalum
Adbunadur barna og starfsmanna

Stefna skolans

Heimsida skdlans

Sérkennsla

Foreldrafélag

Foreldrafélag leikskélans kys sér stjorn @ adalfundifélagsins sem er bodadur i september eda oktdber
ar hvert. Stjornin fundar einu sinnii manudi. Foreldrafélagid er skemmtifélag og stendur fyrir
uppakomum s.s. leiksyningum og sveitaferd o.fl.

Foreldrafélagid starfar skv. logum félagsins og eru pau adgengileg 4 heimasidu leikskolans.
https://nupur.kopavogur.is/library/Files/Log-Foreldrafelags-leikskolans-Nups 2018.pdf

patttaka forradamanna i leikskélastarfinu
Arlega er forradamonnum bodid ad taka patt i visburdum & vegum leikskélans.

[ september bjéda bornin forradamoénnum sinum & haustfagnad skélans par sem bodid er upp
a supu sem gerd er Ur greenmeti sem bornin hafa raektad.

[ oktéber/névembererkarladagur par sem éllum fedrum, braedrum og 6fum er bodid ad vera
med okkur eina morgunstund.

[ februar er kvennadagur par sem dllum maedrum, systrum og Smmum er bodid ad vera med
okkur eina morgunstund.

[ maf er Vorverkstaedi par sem forrddamonnum og systkinum er bodid { patttékumidad opid
hus par sem born og fullordnir leika sér saman 4 stodvum

[ lok maf Utskrifast meistarar formlega og er forrddaménnum og édrum adstandendum
meistara bodid.
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Fraedsla og upplysingar til forradamanna
Pegar forradamdnnum hefur verid Uthlutad plassi fyrir barn sitt i leikskdlanum eru peir bodadir i
mottokuvidtal. bar hitta forrddamenn deildarstjora og leikskdlastjora par sem farid er yfir paer
upplysingar er skipta mali pegar nytt barn byrjar i leikskélanum.
Adrir fundir/kynningar eru:

e Kynningar & vetrarstarfi leikskélans eru i september.

e Adalfundur foldrafélagsins er i september.

e Deildarstjorar senda forrédamonnum reglulega sma pistil um starfid i tolvupdsti.

e  Orfréttir eru sendar { gegnum nytt tilkynningakerfi Vélu leikskélakerfi

Starfsmannamal

Samsetning starfsmannahdpsins
Undanfarin ar hafaverid starfandia bilinu 30-35 mannsimismunandistarfshlutfallisamtals { u.p.b. 27
stédugildum. Blast ma vid svipudum fjdlda fyrir arid 2025-2026.

NU starfa i NUpi auk stjérnenda tolf leikskdlakennarar, tveir med Bed i leikskdlakennarafraedum, tveir
grunnskaélakennarar, einn med uppeldis- og menntunarfraedi, einn adstodarleikskdlakennari og sex
med adra haskélamenntun, sjo leidbeinenda auk tveggja starfsmanna i eldhusi. Medalaldur
starfsmanna er 38,7 ar og medal starfsaldur er 4,8 ar. Starfsmenn leikskdlans sem eru med
haskélamenntun og pd erum vid ad tala um kennaraog adra haskdlamenntun, eru rétt teeplega 80% af
stodugildum leikskodlans, kennaramenntadir eru 57% sem er hatt hlutfall midad vid marga skola.
Starfsmannahdpurinn okkar er fidlbreyttur. Hér starfa félk af ymsum kynjum & 6llum aldri og fra
nokkrum l6ndum.

Deildarstjéri er yfirmadur hverrar deildar, en adrir starfsmenn deilda vinna samkvaemt starfslysingu
leikskdlakennara, nema um sé ad reeda starf vegna sérkennslu eda annarra sérverkefna. Vinnuskoli
Képavogs sendir & hverju ari unglinga til starfa i leikskdlum Kdpavogs og er pad skemmtileg og géd
vidbot vid starfsmannahdpinn a sumrin. Einnig eigum vid samstarf vid fjdlsmidjuna og faum vid
starfsmann i pjalfun padan til priggja manada

Starfsmannastefna

[ leikskdlanum Nupier unnid eftir starfsmannastefnu Kdpavogsbaejar. Logd er dhersla 4 ad starfsfolki
lidi vel i vinnunni og mikil ahersla er 8 samvinnu milli deilda. Einnig er 16gd dhersla 4 ad taka vel d maéti
nyjum starfsfolkiogallir fai freedslu vid haefi. Unnid er samkvaemt mottdkudaetiun nyrra starfsmanna.
Skipulagdagar eru m.a. nyttir til ndmskeidshalds, félk er hvatt til ad seekja sér pa endurmenntun sem
nytist pvi sem best til faglest og persénulegs proska.

Starfsfolk Nups hefur gert med sér samskiptasattmala. fylgiskjal 4

Fundir

Starfsmannafundir eru a skipulagsddgum skdélans. Einnig er bodad til kvoldfundar ef efni standa til.
Deildarfundir eru vikulega & 6llum deildum i 30 min., deildirnar leysa hver adra af vegna peirra funda.
Deildarstjérafundireru 2., 3. og 4. manudag i hverjum manudi. Handleidsla deildarstéra og fundir
lausnarteymis eru til skiptis 1. manudag i manudi.

Samradsfundir leikskolastjora og adstodarleikskolastjora eru eftir porfum hverju sinni.

Fagfundir eru fimm yfir veturinn.

Simenntunaraaetiun
Leikskélastjérnendur dkvarda almenna porf fyrir ndmskeid /endurmenntun Ut fra dhersluatriGum
naestaskolaars, dskum starfsmanna ogfjdrhagsaaetlun skélans. Starfsfolk fer a namskeid og fyrirlestra
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sem nytast skélastarfinu, auka faglegan og personulegan proska og haefni starfsmanna. Starfsfolki er
skylt ad fara & ndmskeid sem peim er xetlad ad fara 4 samkvaemt simenntunaraaetlun skdélans og pau
eru haldin & starfsdégum, starfsmannafundum eda fyrir utan leikskélann. fylgiskjal 5
Skipulagsdagar

Skipulagsdagar i leikskélum Képavogsbaejar eru fimm 4 ari. Fjorda hvert ar geta leikskdlar sétt um
sjotta skipulagsdaginn ef um ndmsferd erlendis er reeda. Skipulagsdagar verda nyttir til ad efla
fagpekkingu, styrkja starfshépinn og skipulag starfsins.

Skipulagsdagarnir eru fimm og verda:

26. september

12. névember

23.januar

10. mars

15. mai

Samstarf skolastiga

Samstarf vid Lindaskdéla hefur verd skipulagt i samvinnu NUps, Dals og Lindaskdla. Reglulegar
heimséknir eru & milli skdlastiga par sem meistarar fara i kennslustundir 1. bekkinga og peir koma i
heimsdkn til okkar.

8.novemberer helgadurbarattu gegn einelti. S4 dagurhefurverid i préunihverfinu og sidustu ar hafa
10. bekkingar komid i leikskélann og verid med bérnunum i leik.

Fristundin er opin leikskolunum til afnota alla midvikudagsmorgna og munu meistarar nyta sér pad.
Samstarf skolastigana hefur verid mjog gott og aukist ar fra ari. Deildarstjérar Brekku og Hofda sja ad
mestu leyti um samskiptin vid Lindaskdla asamt leikskolastjora.

Adrar upplysingar

Fjoldi barna

[ skolanum er rymifyrir 99 bérn. Veturinn 2025-2026 eru innritud 100 bérn. Fjoldi fjdltyngdra barna er
8. Eftir ad Kopavogsmadelid var tekid upp hefur medaldvalartimi barna minnkad verulega. | dag eru
um 25% barna i 30 kist. & viku i leikskélanum og bornin i NUpi dvelja par ad medaltalii 7,2 tima a dag.

Aldurssamsetning 2025-2026

2020

2021 2022 2023 2024

= b ek b e B
= ORI s o &

=R s o8

m Strakar m Stelpur
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Mdttaka nyrra barna

Pegar barn byrjar i leikskdlanum Nupi fer akvedid mottokuferlii gang sem felur i sér ad gera foreldra
og barn druggt i pvi ferli sem er ad hefjast og ad starfsfolk leikskdlans faisem gleggsta mynd af barninu
og adsteedum pess.

Mottokuvidtal

Deildarstjéri og leikskolastjori/adstodarleikskdlastjori hitta alla forradamenn nyrra barna a8ur en
barnid byrjar i leikskdlanum. Parer farid yfir helstu bakgrunnsupplysingar um barnid og leikskdlastarfid
kynnt. Forradamenn fylla Gt pappiravardandialmennan malproska/bodskipti. Pannig getum vid gripid
til snemmtaekrar ihlutunar ef purfa pykir.

Adldgun

Gert er rad fyrir ad adlégun nyrra barna hefjist um midjan 4gust og ljuki um midjan september. [ NUpi
er patttékuadlégun, par sem born og forradamenn eru saman i prja daga hluta Ur degi.

Vid tokum bornin inn i stéorum hopum i einu (hépadlogun) og eru allt upp i 7 bérn i hverjum hopi.

Markmid adlégunar er ad:

e barnid tengist starfsfélki leikskdlans og kynnist starfseminni.

e barnid kynnist herbergjaskipan leikskélans og fai ad vita hvar skuffa pess og holf eru.

e barnogforradamenn kynnist starfsfolki og bornum leikskolans.

e forradamenn pekki pa sem koma til med ad taka @ moti barninu og faiinnsyn i starfsemi
leikskélans.

e barn og foreldri upplifi leikskélalifid saman.

e foreldrifaiyfirsyn yfir sem flestar stundir dagsins og viti hvad barnid hefur fyrir stafni a
hverjum tima.

e barnid kynnist hverri nyrristund dsamt foreldri til ad pad finni sig 6ruggt i leikskdlanum auk
moguleika til umraedu heima.

e hin bornin og starfsfolkid a deildinni kynnist nyja barninu

Flutningur milli deilda

Flutningur barna milli deilda fer fram vikuna eftir sumarlokun leikskélans. Markmidid er ad bornin
kynnist starfsfolki og bérnum nyju deildarinnar og finni sig 6rugg par. Adlogun milli deilda tekur tvo til
brja daga og fylgir starfsmadur af gdmlu deildinni bérnunum yfir 4 nyja deild. Starfsfolk leikskdlans
nytir vorid og sumarid til ad kynna nyju deildina fyrir bérnunum og farid er i heimsoknir & milli deilda
med litla hdopa. Forrddamonnum er bodid ad skoda deildina 4 fyrirfram auglystum degi. Deildarstjorar
eru til vidtals 4 deildunum i klukkustund og geta forrddamenn litid inn 4 peim tima.

Sérkennsla

Markmid sérkennslunnar er ad barnid geti notid leikskéladvalar sinnar og fai allan pann studning og
orvun sem pad parftil pess. Logd er dhersla & ad 6ll sérkennslafari fram i litlum hépum pannig ad barn
sem parf & sérkennslu ad halda sé ekki tekid eitt Ut dr hdpnum. Sérkennslan er pvifléttud inn i allt starf
leikskolans eftir porfum sérhvers barns. Unnid er eftir verkferlum Handbdk leikskdlans um
snemmtaeka ihlutun leikskdlabarna.

Sampeett pjonusta i pagu velferdar barna

Meginmarkmid med sampaettri pjénustu i pagu barna er ad born og foreldrar sem & aukinni pjonustu
ad halda hafiadgang ad henni an hindrana. Farseeldarpjonusta naer frd grunnpjénustu sem er
adgengileg 6llum bornum og/edaforeldrum til frekaristigskiptrar einstaklingsbundinnar pjonustu, m.a.
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a svidi menntamala, heilbrigdismala, l6ggaeslu, félagspjénustu og barnaverndar.
Oll bérn eiga rétt & samfelldri pjénustu fra faedingu til 18 dra aldurs og ber okkur ad tryggja ad svo sé.

Utskrift

Utskrift peirra barna sem fara f grunnskdla er i lok mai. Farid er { Utskriftarferd, bornin Gtbua sér nesti
sjalf. Pau fabakpokasem pau passa sjalf uppa i ferdinni. Haldin verdur Utskriftarveisla par sem bérnin
flytja songlog sem pau hafa ft og bjéda forrddamonnum sinum til veislu. Bornin fa rds og
vidurkenningarskjal til stadfestingar a leikskolagéngu peirra.

Nemar

Alltaf er eitthvad um ad Haskolarnir sem sja um menntun leikskdlakennara leita til okkar um ad taka
nema i starfsnam. A sidasta skoladri var 6skad eftir plassi fyrir nema par sem unnid var med elstu
boérnin. Deildarstjéri peirrar deildar var i veikindaleyfi & peim tima sem neminn atti koma og pvi saum
vid okkur ekki feert ad taka 8 moti peim pad arid. Kennarar i NUpi eru almennt opnir fyrir pvi ad taka
nema og vid tokum peim fagnandi naesta skoladr ef pess er dskad.

Tveir starfsmenn eru i islenskuporpinu sem er ndmskeid 4 vegum menntafléttunar. Naminu er setlad
ad stydja vid starfsfélk ad erlendum uppruna og auka ordaforda peirra.

Tveir erlendir leikskélakennarar hafa fengid adgang ad bara tala appinu sem & ad auka ordaforda
beirra. Bara tala er atlad foélki sem er styttra komid i islensku.

Husnaedi

Leikskdlinn NUpur stendurvid Nupalind 3. Hann er 733 m2 ad flatarmali og flatarmal I68ar er 4077m? 4
grunnteikningu, gardurinn var minnkadur litid eitt 4rid 2002 en staekkadur vid deildina Lund haustid
2005 pannig ad hann er 8druvisi en grunnteikning segir til um en flatarmalid sennilega neerri lagi.
Nupur er fimm deilda leikskéli pbar sem bodid er upp a sveigjanlegan dvalartima. Tveer deildir eru fyrir
fjidgurra og fimm ara bérn, tveer deildir fyrir tveggja og briggja dra born og ein deild fyrir 18 méanada
gomul born. Gert er rad fyrir 7,5 m2 pr. barn i leikrymi

A skoladrinu 2024-2025 var klarad ad setja upp gardinur og er pvi verki pa lokid. Smavaegileg verkefni
voruklarud s.s. ad setja upp skapa a skrifstofu og yngri gangi. Skipt var at éllum ljosum i hdsinu 2023-
24 par sem Led lampar voru sett upp i stad gldpera. begar ljosin voru sett upp gleymdist ad setja a pau
dimmer en pad var lagad a sidasta skolaari.

Fyrir fjdrhagsarid 2026 var m.a. dska eftir pviad klarad verdi ad skipta it gomlum goélfdukum fyrir nyja.
Engin adstadaer fyrir starfsfolk ad geyma utifatnad sinn og dskad verdur eftir pviad ur pvi verdi beett.
Laga parf loftreestingu og loka eldri gangi.

Oryggismal

Oryggisnefnd

[ leikskdlanum er starfandi ryggisnefnd. Hlutverk hennar er m.a. ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi
starfsfolks og koma i veg fyrir heilsutjon.

Oryggistrinadarmadur er Frida Kristin Hannesdottir, dryggisvordur er Svana Kristinddttir og
adstodarleikskélastjori er hennar stadgengill.

Unnid er eftir daetlun um slysavarnir ef slys verda.

A skipulagsdegi i vetur verdur farid yfir rymingaraaetiun skélans.

Brunazefingar verda gerdar med reglulegu millibili.
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Afallarad

Hlutverk afallarads er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barna og starfsfélks svo sem
slys, veikindi, sorg eda einelti [ Afallaradi sitja dsamt leikskdlastjéra, adstodarstjori og deildarstjorar.
Meginmarkmid afallarads er ad bregdast vid oghalda utan um paer adgerdir sem fara i gang pegar afall
verdur.

Innra eftirlit
Daglega er farid yfir gardinn adur en bérnin fara Ut til ad tryggja ad hann sé 6ruggur. Ad sama skapi er
tryggt 6ryggi & innileiksvadum barnanna.

Daglegt eftirlit er einnig haft med prifum a salernum barna sem og i eldhusi.

Slys

Ef born veikjast, verda fyrir slysi eda 63rum dhdppum er haft samband vid foreldra ein fljott og haegt
er. Oll slys sem verda i skélanum eru skrad i atvikaskraningakerfi Képavogsbaejar. A 6llum deildum er
oryggismappa med upplysingum um hvert barn dsamt simandmeri forrddamanna.

Ef starfsmadurslasast er atvikid einnig skrad i atvikaskraningakerfiKépavogsbasjar dsamt pvi ad skyrsla
er send & vinnueftirlitis. Oryggismappa fyrir starfsfolk er til og er hin geymd 4 skrifstofu
leikskolastjora.

Lokaord

Veturinn 2024-2025 gekk ekki eins vel og vid hofdum vonast eftir. bar vegur pyngst st akvordun ad
rdda ekki adstodarleikskdlastjora. Mikil veikindi og fjarvera folks einkenndi stéran hluta vetrar og var
félk mikid & hlaupum ad leysa af hér og par um husid. betta rétleysi hafdi pau ahrif ad sérkennslu var
ekki sinnt eins og 16g gera rad fyrir, ténlistaruppeldid sat oft 4 hakanum og rétleysi i barnahdpnum
jok & vandann. [ lok vetrar missum vid Ut folk i langtimaveikindi, sumt er komid til baka ad hluta en
ekki er fyrirséd hvenaer adrir skili sér til vinnu aftur.

Veturinn 2024-2025 reyndist krefjandien jafnframt laerdémsrikur. Vid tékum pann leerdém med okkur
inn i veturinn 2025-2026 med skyrum umbdtum og dherslum sem mida ad stédugleika, geedum og
vellidan barna og starfsfolks.

Fram undan er markviss efling a stjérnun og daglegu starfi: verkaskipting verdur skyrari og
deildarfundir tryggdir i dagskipulagi. Logd verdur dhersla 4 smaerri hépa dag hvern. Notkun &
namsefninu Lubbi finnur malbein verdur endurmetin med pad ad markmidi ad malérvun verdi
fjdlbreyttari og betur snidin ad dhuga og porfum barna. Samhlida pessu verdur unnid ad markvissara
ad innleidingu Heimsmarkmidanna og Barnasattmalans i daglegu starfi.

Umbhverfiogsjalfbaernifd aframhaldandilyftistong: Drullusvaedid verdur staekkad, tolur og form malud
a stéttar og settur upp vatnskranii Lundargardi til ad styrkja leik og konnun. Vid gerum atak i flokkun
og endurvinnslu og drégum Ur matarsoun med skyru verklagi.

[ foreldrasamstarfi styrkjum vid dagleg samskipti samhlida gédu upplysingafleedi i télvupdstum og i
Volu, med sérstakri aherslu & ad na til allra foreldra.

Vellidan starfsfélks er forgangsmal eins og hingad til. Verkefnid velferd & vinnustad verdur afram
mikilvaegur patturiad fylgjast med heilsufariog lidan starfsfélks og folkibodin videigandi adstod pegar
borf er 4. GO lidan starfsfolks er forsenda pess ad haegt sé ad gera gdédan skola betri.
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Ad lokum viljum vid pakka boérnum, foreldrum og starfsfoélki fyrir traust, polinmaedi og god samskipti.

Med sameiginlegu ataki og skyrum aherslum gégnum vid tviefld inn i nytt skéladr par sem

einkunnarordin sjalfsteedi, skdpun, samvinna og gledi leida okkur afram.

Fylgigdgn

Fylgiskjal 1 - Nidurstodur mats

Markmid

Viomid um mat

Gott: Flestir peettir gengu

eftir

Abotavant: Mikilvaegir
pbaettir gengu ekki upp

Nidurstada mats

Athugasemdir

Born fai meiri tima og
rymi fyrir frjalsan leik

Born komi ad skipulagi
snillikennslu

Born koma ad gerd
matsedla

|

bessi pattur var ekki metin
med markvissum haetti petta
skolaarid

Born eru hofd med iradum
begar vidfangsefni eru valin

Til st6d ad bornin keemu med
tillogur ad matsedli einu sinni
i manudi. Af pvivard ekki

Studningur vid nyja
deildarstjora

Auka fjolbreytni i
tonlistarvali og koma a
markvissri vinnu med
tonlist

Skipting barna i minni
hoépa

porf er 4 ad skilgreina

leidsdgnina betur

Starf sérgreinastjora tonlistar
komid 4. bréunarverkefni
med aherslu 4 ténlistarstarf
med 6llum aldurshépum

Meetti gera betur eftir hvild a
yngri gangi

Minni matarséun

geedastarf i
samverustundum

ekki unnid med markvissum
hzeti petta skdlaar

Hugmyndabanki
Samverustunda tilbdinn er
adgengilegur a 6llum
deildum
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Skolanamsskra

Laesisstefna Nups

inna & lokametrunum

inna vid leesistefnu erenn i
gangi
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Fylgiskjal 2 — Umbodtaaaetlun

Vidfangsefni/markmid

Studningur vid nyja
deildarstjora

Skipting barna i minni hépa

Leesistefna Nups
Minnka matarsoun
Malad a stéttarnar i

Lundargardi
Flokkun sorps og

endurvinnsla

Deildarfundir

Lubbi

Heimsmarkmidin

Ad na til allra foreldra i
daglegum samskiptum

Vegna
Starfsmannasamtol

Innra mat NUps,
starfsmannasamtol og
itrekud umraeda a
fundum
Umrada 4 fagfundum

Mat starfsmanna og
barna @ matmalstimum

Mat & namssvidinu
sjalfbaerni og visindi

Mat & namssvidinu
sjalfbaerni og visindi
Starfsmannasamtol og
deildarmat
Deildarmat

Skerpa parf a vinnu vid
heimsmarkmidin

Deildarmat

Adgerdir til umbaéta

Nyir deildarstjérar fi
handleidslu fyrsta arid i starfi.
Utbua verkaaetlun fyrir leidsdgn
og taka fra tima vikulega i hana

Bua til skipulag fyrir daginn sem
gerir rad fyrir skiptingu
barnannailitla hopa

Faghdpurinn skrifar nyja
lesisstefnu fyrir Nup
Kynna verklag i matsal vel &
skipulagsdegi og fylgja pvi eftir
ad unnid sé eftir pvi
Kaupa malningu og mala
stéttirnar

Deildarstjérar gera deetlanir um
fraedslu til barnahépsins
Koma fyrir i dagskipulagi

Bua til Verkaaetlun par sem
stigandi er i ndmsefninu
Umraeda a fagfundi

Starfsfolk leggi sig fram vid ad
tala vid alla foreldra

Timarammi
Desember 2025

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Vor 2026

Haustonn 2025
September 2025
Haustonn 2025

Januar 2026

Hausténn 2025

Abyrgd
Stjérnendur

Deildarstjérar
yngri gangs

Stjérnendur

Deildarstjérar

Stjérnendur

Deildarstjérar
Stjérnendur
Deildarstjérar

stjérnendur

Deildarstjérar

Endurmat
2026

2026

2026
Vor 2026
Fyrir
sumarlokun
2026
Januar 2026
Januar 2026

Vor 2026

Vor 2026

Vor 2026

Vidmid um arangur

Verkaaetlun leidsagnar verdi
tilbdin

Skipulag er til og farid er eftir
bvi

Leesistefna tilbuin og birt 4
heimasidu
Maeelingar sina ad matarséun
hafi minnkad

Stéttar maladar

Aztlun tilbdin og unnié
samkvaemt henni
Deildarfundir komnir inn i
skipulag
Verkaaetlun tilbdin

Starfsfolk er medvitad um
tengsl heimsmarkmida vid
skélastarfio
Rafreen 6rkdonnun send Ut a
foreldra

Abyrgdaradilar:
Svana Kristinsdottir

Aslaug Palsdéttir Ragnheidardéttir




Fylgiskjal 3 — Matsaaetlun

Matsaaetlun Nups 2025-2026

Matspattur Viomid Hver metur |Hveneaer Matsgdégn | Framsetninga
nidurstédum
1. Stjérnun \
1.3 Fag|egt Stefna leikskélans er motud i samvinnu vid starfsfolk, Matsteymi Mai 2026 “Vidmid og Samantekt
samstarf foreldra og born. Ahersla er 4 nam, vellidan barna og visbendingar nidurstadna birt &
studning vid starfsfolk fyririnnra mat” | heimasidu
Spurningalisti
A 3 3 | Skdlanamskra og starfsdaetlun sem byggja a sérstédu Matsteymi Oktober “Vidmid og Samantekt
. olanamsskra,
; leikskodlans, unnar i samvinnu vid starfsfélk, foreldra og visbendingar nidurstadna birt 4
%ta rfsa?etlun, born. fyririnnramat” | heimasidu
a=etlanir og Spurningalisti
verklagsreglur

2. Uppeldis og

Menntastarf

2.1Skipulag nams | Namsumhverfier éruggt, fiolbreytt ogstudlar ad proska | Allir starfsmenn | November a “Vidmio og Samantekt
. og vellidan barna. Skipulag og efnividur leikskdlans eru skipulagsdegi visbendingar nidurstadna birt 4
o8 namsadstaedur snidin ad porfum barna og starfsfolks. fyririnnra mat” | heimasidu
Spurningalisti
2.2 Uppe|di' Born leerai gegnum leik og skapandistarf. Hvert barn er | Allir starfsmenn | Névember 3 “Viomid og Samantekt
menntun og fullgildur patttakandiiskélasamfélaginu. skipulagsdegi visbendingar nidurstadna birt a
. Starfid er igrundad og einstaklingsmidad. Leikur feer fyririnnra mat” | heimasidu
starfshaettir naegt rymi og starfsfolk stydur vid dhuga, nam og Spurningalisti
jakvaed samskipti barna.
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2.4 Ndmssvid Starfid byggir 4 namssvidum leikskdlans par sem leikur, | Allir starfsmenn | Skipulags-daguri | Spurningalisti Samantekt
leikskdlans skopun, samskipti, heilbrigdi og sjalfbaerni fléttast Janudar frd Képavogsbee | nidurstadna birt 4
saman i daglegt starf. Bornin fa fjolbreytt taekifzeri til ad heimasidu
tja sig, rannsaka, skapa og laera um umhverfi sitt,
Laesi og samskipti | velferd, nattiru og menningu i leik og samveru.
2.5 Leikskdli Geett er ad inngildingu allra barna. Starfid byggir a nami | Matsteymi Februar “Viomid og Samantekt
. an adgreiningar. Hvert barn feer studning vid heefi, i visbendingar nidurstadna birt 4
margbreytllelkans nanu samstarfistarfsfolks, foreldra ogsérfraeedipjonustu fyririnnra mat” | heimasidu
Spurningalisti
2.6 Mat & nami og [ leikskdlanum er markvisst fylgst med proska, namiog | Deildarstjorar, Foreldra-vidtol i Foreldravidtol Samantekt
velferd barna velferd barna med reglubundnu mati. Mat er sérkennsla og oktéber og mars nidurstadna birt a
einstaklingsmidad og unnid i samstarfivid foreldraog | foreldrar Hljom-2 heimasidu
sérfraedipjonustu eftir porfum. Einstaklingsmat EFI
jafnt og pétt yfir | Tras
ario Haefnirammar
3.1 Hlutverk Leikskolakennarar leida faglegt uppeldis- og Matsteymi Mars “Vidmid og Samantekt
. ; menntastarf og studla ad hvetjandi ndmsumhverfi. beir visbendingar nidurstadna birt 4
leikskélakennara virda styrkleika hvers barns, vinna i nanu samstarfi vid fyririnnra mat” | heimasidu
foreldra og starfsfolk og veita studning, radgjof og Spurningalisti
freedslu eftir porfum.
3.2 Fagmennska | Starfsfolkleikskdlans vinnur sameiginlega ad Starfsmanna- Mars “Vidmid og Samantekt
starfsfélks markmidum hans af fagmennsku, metnadi og skapandi | hdpurinn visbendingar nidurstadna birt 4
hugsun. Samvinna, faglegumraeda ogstdodug endurmat fyririnnra mat” | heimasidu
einkenna starfid. Spurningalisti
3.3 Starfsanaegja Starfsfolk leikskolans er stolt af starfi sinu, finnur til Starfsmanna- Mars/april “Viomid og Samantekt
anaxegju og metnadar. hépurinn visbendingar nidurstadna birt 4
Jafnreedi og jakveedur starfsandi rikir og haefni, framlag fyririnnra mat” | heimasidu
og vellidan allra eru metin ad verdleikum. Spurningalisti
Anaegjukénnun
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4. Leikskélabragur

Starfid i Nupi
Dagskipulag

skipulagid er raunhaeft og i samraemi vid markmid
skdlans.

Neaegur timi gefst til sjdlfsprottins leiks og skipulagdar
athafnir eiga sinn fasta tima

Starfsfolk deilda

Mai

Spurningalisti
fra
stjornendum

4.2 Velferdoglidan | Bornum lidur vel ileikskolanum, eru stolt af patttoku Starfsmanna- April “Viomio og Samantekt
barna sinni og njota jakveedra samskipta. Starfsfélk er gédar | hdpurinn og visbendingar nidurstadna birt &
fyrirmyndir, studlar ad 6ryggi, vellidan og heilbrigdum | foreldrar fyririnnra mat” | heimasidu
lifsstil barna og bregst vid dskorunum af fagmennsku og Spurningalisti
hlyju.
Rafraen kdnnun
16gd fyrir
foreldra
5. Innra mat \
5.1 Skipulag og Innra mat leikskolans er skipulagt, reglulegt og samofid | Matsteymid Mai “Viomio og Samantekt
vi6fangsefni daglegu starfi til ad meta arangur og g di starfsins. visbendingar nidurstadna birt a
fyririnnra mat” | heimasidu
5.2 Gagnat6flun og | Innra matleikskdlans byggir a fjoloreyttum adferdum | Matsteymid Mai “Viomio og Samantekt
vinnubrégé og upplysingum sem safnad er i samradi vid born, visbendingar nidurstadna birt a
foreldra og starfsfdlk. Matinu er styrt af stjornendum og fyririnnra mat” | heimasidu
nidurstodur pess nyttartil umbdta og prounari starfinu.
5.3 Opinber birting Innra mat leikskélans er opid og adgengilegt 6llum Matsteymid Juni “Vidmid og Samantekt
og umradur hagsmunaadilum, med greinargerdum sem endurspegla visbendingar nidurstadna birt 4
markmid, adferdir, nidurstddur og teekifzeri til umbodta fyririnnra mat” | heimasidu

Samantekt
nidurstadna birt a
heimasidu

Matsaeetlun fyrir Rynihépa barna i N

’
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Fylgiskjal 4 — Samskiptasattmali Nups
Samskiptasattmali Nups

Samskipti, Jakveett hugarfar og virding

Samverustundir Meistarar og Hnokkar Demantamat umraeduhdpar 28. Nov
Leiksvaedi Oll bérn Athuganir (yngri) spurningalistar (eldri) 15. des
Leikefni H6fdi, Brekka og Hvammur Liosmyndamat 29. jan
Lubbi og Blaer Eldri gangur Broskallar 27. febrdar
Matmalstimar Ol Bérn Broskallar og umraedur hépar 27 mars.
Séngstundir Ollborn Graent/rautt 30. april
Skolaheimsoknir Meistarar Opnar spurningar 29. mai

1/

=
upPcr
Leikskoli
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Vid latum vita af pvi sem vel gengur, hrosum af einlaegnifyrir velunnin stérf. Vid erum hreinskilin og heidarleg hvert vid annad, bendum ¢ pad sem betur mad
faramed uppbyggilegum heettiog erum vakandi fyrir lidan samstarfsfélaga. Vid berum virdingu fyrir beim sem til okkar leita og hvert fyrir 68ru med pviad
syna tillitssemi, kurteisi, gédvild, umburdarlyndiog sanngirni

Vid bjodum avallt gédan dag, kvedjum i lok dags

Vid komum fram vid alla sem jafningja

Vid virdum rétt folks til mismunandi skodana

Vid komum fram af heilindum og gerum rad fyrir ad félk vilji vel

Vid leggjum okkur fram um ad hafa opin og uppbyggileg samskipti og fyrirgefum mistok

Vid synum mildi og adruleysi og veitum hvert 68ru studning og umhyggju pbegar 4 parf ad halda
Vid tokum okkur ekki of alvarlega

Vid erum jakvaed og komum med gdda skapid, gledi, og glettni i vinnuna

Vid leggjum okkur fram um ad ganga fra eftir okkur og synum snyrtimennsku i allri umgengni

Fagmennska og metnadur

Vid leggjum okkur framistérfum okkarog stefnumalltaf d ad bjoda upp d besta leikskdlastarf sem okkurerunnt. Viderum é1l i sama lidi; vid hjdlpumst ad, vid
sténdum saman, vid stydjum hvert annad, treystum hvort 6dru og héldum goédu upplysingafleedi.

Vid tokum frumkvaedi i storfum okkar

Vid synum abyrgd i samskiptum okkar vid born, foreldra og samstarfsfélk

Vid getum leitad til samstarfsfélaga og vinnum saman ad markmidum okkar
Vid berum virdingu fyrir pekkingu, kunnattu og storfum hvers annars

Vid maetum verkefnum med jakveedni, ahuga og sveigjanleika

Vid leitumst vid ad halda upplysingafleedi gédu

Vid virdum trinad gagnvart bornunum i okkar umsja sem og samstarfsfélkinu

Fylgiskjal 5 — Simenntunardzetliun

Simenntunardcetiun NUps 2025-2026
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Fylgiskjal 6 — Umsogn foreldrarads

m Képavogsbeaer
h -4

kopavogur.is

tarfsazetiun fyrir leikskélann Nip

patttakendur

Lysing @ namskeidi

Markmid

msogn foreldrarads

Dagsetning

Timafjoldi

Nytt starfsfélk

Nylidaviatol

Ad nytt starfsfolk sé medvitad um stefnu skdlans og

1x i manudifyrstu

ca 45 min i hvert

Farid yfir starfsmannahandbdkina bekki til starfsadferda pbrjd manudinai starfi skipti
Nytt starfsfélk Nylidafraedsla & skipulagsdegi Ad nytt starfsfélk sé medvitad um stefnu skdlans og 12. névember 30 minutur
bekki til starfsadferda auk umgengnisreglna 4
vinnustadnum.
Nytt starfsfdlk Fiolgreindanamskeid Ad nytt starfsfolk pekki hugmyndafraedi 12. névember 1 klst
fjdlgreindanna og geti starfad i anda hennar.
Fagfdlk Yfirfara starfsdeetlun, stefnur og 6ryggispeetti Opurinn stilli saman.strengi, taki sameiginlegar 5x & ari 2 klst x5 =10
Allgﬁ;Hannd(- ,‘@Wog bekki helstu stefnur klst eftir vinnu.
A og azetlanir skélans Fagfundir
Allt starfsfalk Skyndihjalp Starfsmenn bekkirétt viobrogd vid slysum og bradum 23.jan 4 klst
veikindum barna og lzeri ad fyrirbyggja pau.
Allt starfsfalk
. (1 arf bekk % gi malérvunar og peetti sem
Mal og malorvun < U}i “j‘&‘}f&m ﬁoku og-maldrvun 23. jandar 2 klst
Allt starfsfolk Vidbrogd vid kynferdisofbeldi -netndmskeid Starfsfélk pekki einkenni og vidbrogd vid September 2025 1klst
kynferdisofbeldi og kynferdislegri hegdun barna
Deildarstjérar Fraedslufundir sérsnidnir ad starfi deildarstjora | AJ styrkja deildarstjéra i starfi Einu sinni i manudi 2 kist

haldnir af leikskdladeild

yfir vetrartimann

Erlent starfsfolk

[slenskuporpid

ad stydja vid starfsfolk ad erlendum uppruna og
auka ordaforda peirra.

Tvisvar i manudi

2 timarisenn

Yirfarid 07.05.2020 ME
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